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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau dupa caz, a reviziei in cadrul

editiei procedurii

Nr. Elemente privind Numele si Functia Data Semnatura
ert. responsabilii/operatiunea Prenumele
1 2 3 4 5

1 Elaborat 07.04.2025

2 Verificat 08.04.2025

3 Aprobat 09.04.2025

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul procedurii
Data de la care se aplica
Nr. Editia/ revizia in Componenta revizuita Modalitatea reviziei prevederile editiei sau
cert. cadrul editiei reviziei editiei
1 2 3 4
1 Editia I1 11.04.2024
2 Revizia 1 Structura procedurii- Se modifica pct.1”Lista 09.04.2025

modificéri de forma

responsabililor cu elaborarea,
verificarea si aprobarea editiei
dupa caz , a reviziei in cadrul
editiei procedurii "prin
inlocuirea persoanei care a
elaborat procedura;

-Se modifica pct.3”Lista
persoanelor la care se difuzeaza
editia sau dupi caz, revizia din
cadrul editiei procedurii”prin
inlocuirea sef serviciu Resurse
Umane, Politia Locala ,
desfiintare serviciu APL

(']

Revizia 2
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3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din cadrul editiei

procedurii
Nr. Scopul Compartiment Functia Nume si prenume | Data primirii | Semnatura
crt | difuzarii
1 2 3 4 5 6
1 Aplicare
2 Aplicare Comisia de
monitorizare
2 Aplicare Comisia de
monitorizare
3 Aplicare Comisia de
monitorizare
4 Aplicare Comisia de
monitorizare
S Aplicare Comisia de
monitorizare
6 Aplicare Comisia de
monitorizare
7 Aplicare Comisia de
monitorizare
8 Aplicare Comisia de
monitorizare
9 Aplicare Comisia de
monitorizare
10 | Aplicare Biblioteca
10 | Arhivare Arhiva

Membrii Comisiei de monitorizare primesc PS scanatd prin e-mail 5i au obligatia punerii acesteia la dispozitia
personalului din subordine.
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4. Scopul procedurii

Procedura are drept scop pe de o parte, protejarea persoanelor din cadrul Primériei Orasului Videle
care reclama ori semnaleaza, cu buna-credintd, fapte care presupun incélcari ale legii, in conformitate cu
prevederile Legii nr.361/2022 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si
din alte unitafi care semnaleaza incélcari ale legii, iar pe de altd parte crearea si mentinerea unui mediu de
munca in care angajatii Primariei Oragului Videle sa fie in masura sa avertizeze cu privire la eventuale
practici abuzive sau de proastd administrare/fapte de coruptie cu certitudinea ca avertizérile vor fi tratate
cu seriozitate.

Prezenta procedurd are drept scop reglementarea procedurii de primire, de examinare si solutionare a
raportdrilor, drepturile si obligatiile persoanelor care efectueazi raportari sau divulgd public informatii
privind incalcari ale legii, misurile de protectie a acestora, obligatiile Priméariei Orasului Videle,
drepturile persoanelor vizate, precum si atributiile autorititilor competente.

5. Domeniul de aplicare

Procedura se aplica intregului personal din cadrul Primariei Orasului Videle. Procedura se aplicd
furnizorilor, contractantilor, sub-contractantilor sau altor parti care au relatii cu privire la activitatea
desfasuratd de institutie Prezenta procedurd se aplica persoanelor care efectucazd raportari si care au
obtinut informatiile referitoare la incalcari ale legii, intr-un context profesional, anume:

a) lucratorilor;

b) voluntarilor si stagiarilor remunerati sau neremunerati;

¢) persoanelor ale caror raporturi de muncd nu au inceput incd si care efectueazd raportari prin
intermediul canalelor de raportare interne sau externe sau divulgd public informafii privind incélcéri ale
legii obtinute in timpul procesului de recrutare sau altor negocieri precontractuale sau in cazul in care
raportul de muncé sau raportul de serviciu a incetat.

Prezenta procedurd se aplica, de asemenea, persoanelor care raporteazd sau dezviluie public
informatii privind incalcéri ale legii in mod anonim.

Prezenta procedurd constituie cadru general in materia protectiei persoanelor care raporteaza
incalcari ale legii, care s-au produs sau care sunt susceptibile si se produca, in cadrul Primariei Oragului
Videle, in conformitate cu prevederile Legii nr.361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public,
cu modificarile si completarile ulterioare.
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6. Documente de referinta

-Legea nr.361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

-0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completrile ulterioare;
- Legea nr.53/2003, privind Codul Muncii, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Legea nr.176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr.144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei
Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

-Legea nr.190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare
a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor)

-Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice si In mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si
completérile ulterioare

- Legea nr.78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu modificérile si
completarile ulterioare;

- Legea nr.682/2002 privind protectia martorilor, republicata;
-SR EN ISO 9001:2015 privind managementul calitétii;

- Hotarérea nr.1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 si a documentelor
aferente acesteia;

- Ordinul Secretarului General al Guvernului nr.600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitdtilor publice;
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7.Definitii si abrevieri
7.1. Definitii
Termen Definitie

Activitate procedurabili

Totalitatea atributiilor de o anumiti naturd care determind procese de munci cu
un grad de complexitate si omogenitate ridicat, pentru care se pot stabili reguli si
modalititi de lucru, general valabile, in vederea indeplinirii, in conditii de
regularitate, eficacitate, economicitate i eficienti a  obiectivelor
compartimentului si/sau entitétii publice.

Proceduri documentata

Modul specific de realizare a unei activitati sau a unui proces, editat pe suport de
hartie sau in format electronic; procedurile documentate pot fi proceduri de
sistem si proceduri operationale.

Procedura de
sistem(proceduri
generala)

Procedura care descrie un proces o sau activitate, care se desfasoard la nivelul
entitatii publice, aplicabil/aplicabila majoritatii sau tuturor compartimentelor
dintr-o entitate publica.

Editie a unei proceduri

Forma actuala a procedurii; editia unei proceduri se modifica atunci cand deja au
fost realizate 3 revizii ale respectivei proceduri sau atunci cand modificérile din
structura procedurii depasesc 50% din continutul reviziei anterioare.

Revizie proceduri

Actiune de modificare, respectiv adaugare sau eliminare a unor informatii, date.
componente ale editiei unei proceduri, modificéri ce implica de regula sub 50%
din continutul procedurii.

Compartiment/structuri

Compartiment/serviciu/directie

Incilciri ale legii

Fapte care constau intr-o actiune sau inactiune care constituie nerespectdri ale
dispozitiilor legale, care privesc domenii cum ar fi:-achizitiile publice;serviciile,
produsele si pietele financiare, precum si prevenirea spaldrii banilor si a
finantarii terorismului; siguranta si conformitatea produselor; siguranta
transportului; protectia mediului; protectia radiologica si siguranta nucleara;
siguranta alimentelor si a hranei pentru animale, s@ndtatea si bundstarea
animalelor; sandtatea publicd; protectia consumatorilor;protectia vietii private si
a datelor cu caracter personal si a securitatii retelelor si sistemelor informatice,
incalcari care aduc atingere intereselor financiare ale Uniunii Europene inclusiv
incélcari ale normelor Uniunii Europene. Pot face obiectul unei avertiziri in
interes public orice abatere disciplinard, contraventie sau infractiune sau orice
contravine obiectului sau scopului legii, inclusiv acele incélcéri stabilite de HG
nr.599/2018 ca intrand in categoria incidentelor de integritate.

Informatii referitoare la
incilciri ale legii

Informatii, inclusiv suspiciuni rezonabile, cu privire la incilcari efective sau
potentiale ale legii, care s-au produs sau care sunt susceptibile sa se produca in
cadrul autoritatilor, institutiilor publice sau in cadrul altor persoane juridice de
drept public, precum si in cadrul persoanelor juridice de drept privat, in care
lucreaza sau a lucrat avertizorul in interes public sau cu care acesta este sau a
fost in contact prin intermediul activitatii sale, precum si informatiile cu privire
la incercéri de a ascunde astfel de incilcari;




PROCEDURA DE SISTEM Editia :11

PRIMARIA ORASULUI PRIVIND AVERTIZAREA IN INTERES Nr de ex:
VIDELE PUBLIC Revizia:1
Nr de ex:
COD:PS 14 Pagina 8 din 23
Exemplar nr.1
Raportare -Comunicarea orald sau scrisa de informatii, cu privire la orice fapta care

reprezinti o incilcare a legii;

Raportare interni

-comunicarea orald sau scrisa de informatii referitoare la incélcéri ale legii din
cadrul Primdriei Orasului Videle. Raportarea interni se realizeazi prin
mijloacele puse la dispozitie de institutie pentru efectuarea de raportéari privind
incélcdri ale legii, acestea constituind canalele interne de raportare;

Raportare externa

-Comunicarea verbala sau scrisa de informatii referitoare la incélcéri ale legii se
realizata prin canalele externe de raportare reprezentate de Agentia Nationala de
Integritate i autoritatile si institutii publice care, potrivit dispozitiilor legale
speciale, primesc si solutioneaza raportari referitoare la incélcari ale legii. in
domeniul lor de competenta;

Divulgarea publica

-Punerea la dispozitie, in orice mod, in spatiul public a informatiilor referitoare
la incélcari ale legii; Sesizarea privind incélcarea legii prin divulgare publica se
poate adresa presei, organizatiilor profesionale, sindicate sau patronale,
organizatiilor neguvernamentale sau comisiilor parlamentare;

Avertizor In interes
public

- Persoana fizica care efectueaza o raportare sau divulga public informatii
referitoare la incalcari ale legii, obtinute in context profesional;

Avertizare in interes
public

-Raportarea orala sau scrisa facuta cu buna credinta prin canale interne, externe
sau prin divulgare publica de catre o persoana dintre cele mentionate la
Domeniul de aplicare cu privire la orice fapta care reprezinti o incélcare a legii:

Facilitator -Persoana fizicé ce asista avertizorul in interes public in procesul de raportare
intr-un context profesional si a carui asistenta trebuie s fie confidentiala;
Avertizorul -Este orice persoana care sesizeaza cu buni-credinta orice fapta din categoria

celor mentionate mai sus;

Context profesional

- Activitati profesionale, actuale sau anterioare, de orice naturd, remunerate sau
nu, desfasurate in cadrul autoritatilor, institutiilor publice, altor persoane juridice
de drept public, precum si in cadrul persoanelor juridice de drept privat, in baza
céarora persoanele pot obtine informatii referitoare la incalciri ale legii si pot
suferi represalii in caz de raportare a acestora;

Lucrator

-Persoana fizica ce se afla intr-un raport de munca sau raport de serviciu, in
temeiul dispozitiilor de drept comun sau speciale in materie, si presteaza munca
in schimbul unei remuneratii;

Persoana vizati prin
raportare

-persoana fizica sau juridicd mentionatd in raportare sau in divulgarea publica
drept persoana careia i se atribuie incélcarea legii sau cu care persoana
respectivi este asociati;

Represalii

-Orice actiune sau omisiune, directd sau indirect, aparutd intr-un context
profesional, care este determinata de raportarea interna sau externa ori de
divulgarea publica si care provoaca sau poate provoca prejudicii avertizorului in
interes public;
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Actiuni subsecvente

-Orice actiune intreprinsa de catre destinatarul unei raportari interne sau de cétre
autoritatea competenti in vederea solutiondrii raportarii si, acolo unde este cazul,
a remedierii incalcarii raportate;

Informarea

-Transmiterea catre avertizorul in interes public a unor informatii referitoare la
actiunile subsecvente si la motivele unor astfel de actiuni;

Autoritate competenti sa
primeasca raportiri
privind incilcari ale legii

Agentia Nationald de Integritate :Online, pe Platforma Avertizori
(hitps://avertizori.integritate.eu/);

Prin e-mail la adresa avertizari(@integritate.eu ;

Telefonic, la numarul 0372.069.869 selectand tastele 1 (Selectare Ib. romana). 0
(Acord inregistrare conversatie), 3 (Directia Avertizori in interes public).
Conversatiile vor fi inregistrate automat;

Prin intermediul serviciilor postale la adresa ANI din Bulevardul Lascér Catargiu
nr. 15, Cod postal 010661, Sector 1, Bucuresti — Romania — [n atentia Directiei
Avertizori in interes public;

Personal, prin prezenta la sediul ANI (cu programare prealabild efectuata la
adresa de email avertizari@integritate.eu).

Persoana desemnata

-Responsabilul cu atributiile in ceea ce priveste primirea, inregistrarea,
examinarea, efectuarea de actiuni subsecvente si solutionarea raportérilor, care
sa actioneze cu impartialitate si care sa fie independent in exercitarea acestor
atributii numit la nivelul Primariei Orasului Videle.

Conducerea POV

Primarul orasului

Persoani neautorizata

Orice persoand din cadrul POV diferita de persoana desemnata si conducerea
POV
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7.2.Abrevieri ale termenilor

Abrevierea | Termenul abreviat

PS Procedura de sistem

PO Procedura operationala

E Elaborare

\' Verificare

Av Avizare

A Aprobat

Ap Aplicare

Ah Arhivare

POV Priméria orasului Videle

P Primar

PD Persoana desemnati

PR Persoana responsabila

OG Ordonanta de Guvern

ouG Ordonanti de Urgenta de Guvern
ANI Agentia Nationala de Integritate
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8. Descrierea procedurii

8.1. Generalititi:
Necesitatea elaborarii procedurii de semnalare a posibilelor incilcari ale legii are la baza Legea nr.

361/2022 privind protectia personalului din autorititile publice, institutiile publice si din alte unitati care
semnaleaza incalcari ale legii. Adoptarea Legii nr. 361/2022 s-a realizat din nevoia autoreglarii sistemului
de integritate in cadrul administragiei publice si al serviciilor publice. Persoanele care semnaleazi
incélcari ale legii sunt protejate impotriva eventualelor represalii din partea celor interesafi sa pastreze
tacerea. Prin avertizarea in interes public se vor asigura premisele dezvoltérii unui nou sistem care si
incurajeze atitudinea civicd, cu respectarea principiului nesanctiondrii abuzive.

8.2. Principiile care guverneaza protectia avertizarii in interes public:

fi:

a)

b)

d)

e)

f)

principiul legalitiitii, potrivit caruia personalul din cadrul Primariei Orasului Videle are obligatia
de a respecta drepturile si libertatile fundamentale, prin asigurarea respectarii depline, printre
altele, a libertatii de exprimare si de informare, a dreptului la protectia datelor cu caracter
personal, a libertdtii de a desfdsura o activitate comerciald, a dreptului la un nivel ridicat de
protectie a consumatorilor, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a sanatatii umane, a
dreptului la un nivel ridicat de protectie a mediului, a dreptului la o cale de atac eficientd si a
dreptului la aparare;

principiul responsabilitatii, potrivit cdruia avertizorul in interes public are obligatia de a
prezenta date sau informatii cu privire la faptele raportate;

principiul impartialitatii, potrivit caruia examinarea si solutionarea raportdrilor se fac fara
subiectivism, indiferent de convingerile si interesele persoanelor responsabile de solutionarea
acestora;

principiul bunei administrari, potrivit cdruia aparatul de specialitate al Primarului din cadrul
Primariei orasului Videle trebuie sa isi desfasoare activitatea in realizarea interesului general, cu
un grad ridicat de profesionalism, in conditii de eficienta si eficacitate a folosirii resurselor;
principiul echilibrului, potrivit cdruia nicio persoana nu se poate prevala de prevederile prezentei
legi pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinara pentru o fapta a sa mai grava care
nu are legéturd cu raportarea;

principiul bunei-credinte, potrivit cdruia este ocrotitd persoana care a avut motive intemeiate sa
creadd ca informatiile referitoare la incalcérile raportate erau adevarate la momentul raportarii si
ca respectivele informatii intrau in domeniul de aplicare al Legii nr.361/2022 privind protectia
avertizorilor in interes public, cu modificarile si completarile ulterioare.

8.3. Fapte de incalcare a legii, avertizare in interes public:

Fapte care constau intr-o actiune sau inactiune care constituie nerespectari ale dispozitiilor legale,
care privesc toate domeniile de activitate din cadrul Primdriei orasului Videle, precum g1 domenii cum ar

- achizitiile publice;

-serviciile, produsele si pietele financiare, precum si prevenirea spélarii banilor si a finantarii
terorismului;

-siguranta si conformitatea produselor;

- siguranta transportului;

11
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-protectia mediului;

-protectia radiologic si siguranta nucleard;

- siguranta alimentelor si a hranei pentru animale, sinatatea si bunastarea animalelor;

-sandtatea publica;

- protectia consumatorilor;

-protectia vietii private si a datelor cu caracter personal si a securitatii retelelor si sistemelor informatice,
inclusiv incélcéri ale normelor Uniunii Europene in materie de concurenta si de ajutoare de stat, precum
sl incélcari referitoare la piata internd in ceea ce priveste actele care incalca normele privind impozitarea
societdtilor sau mecanismele al caror scop este obtinerea unui avantaj fiscal ce contravine obiectului sau
scopului dreptului aplicabil in materie de impozitare a societétilor, ce reprezintd abateri disciplinare,
confraventii sau infractiuni, sau care contravin obiectului sau scopului legii;

Enumerarea domeniilor in care incélcérile se pot produce nu este limitativa, astfel, orice fapta care
reprezintd o incdlcare a legii sau chiar o suspiciune rezonabild cu privire la incalcari efective sau
potentiale ale legii, inclusiv informatiile cu privire la incalcari care s-au produs sau sunt susceptibile sa
se produca in cadrul Primdriei orasului Videle, vor putea fi neraportate.

8.4.Drepturile si masurile de protectie ale avertizorilor in interes public

Avertizorul in interes public care efectueazi o raportare sau divulgare publica a unor informatii
privind incalcédri ale legii nu incalca dispozitiile legale sau clauzele contractuale privind divulgarea de
informatii si nu raspunde pentru raportarea sau divulgarea publicd a unor astfel de informatii, cu conditia
sa fi efectuat o raportare sau divulgare publici in conditiile prezente de lege si de prezenta procedura si sa
fi avut motive intemeiate sa creada ci raportarea sau divulgarea a fost necesard pentru dezviluirea unei
incalcari a legii.

Avertizorul in interes public care dobandeste sau acceseaza date si informatii de care are
cunostintd in virtutea atributiilor de serviciu sau a raporturilor de munca nu raspunde daca accesarea sau
dobandirea are ca scop raportarea sau dezviluirea publicd a unei incdlcéri a legii, iar raportarea sau
divulgarea publica s-a efectuat in conditiile legii.

Este interzisa orice forma de represalii impotriva avertizorilor in interes public, amenintari cu
represalii sau tentative de represalii, in special cele care privesc:
a) orice suspendare a contractului individual de munca ori a raportului de serviciu;
b) concedierea sau eliberarea din functia publica;
¢) modificarea contractului de munca sau a raportului de serviciu;
d) reducerea salariului si schimbarea programului de lucru;
¢) retrogradarea sau impiedicarea promovérii in munca sau in functia publica si a dezvoltarii profesionale,
inclusiv prin evaludri negative ale performantei profesionale individuale, inclusiv a functionarilor publici.
sau prin recomandari negative pentru activitatea profesionald desfasurati;
f) aplicarea oricérei alte sanctiuni disciplinare;
g) constrangerea, intimidarea, hartuirea;
h) discriminarea, crearea unui alt dezavantaj sau supunerea la un tratament inechitabil;
i) refuzul de a transforma un contract de munca pe o perioadd determinatd intr-un contract de munca pe
duratd nedeterminata, in cazul in care lucrétorul a avut asteptari legitime cé i s-ar oferi un post permanent,
motivat de circumstante artificiale;
J) refuzul de a reinnoi un contract de muncé pe o perioadd determinatd sau incetarea anticipate a unui
astfel de contract, motivat de circumstante artificiale;

12



Editia :11
PROCEDURA DE SISTEM Nr de ex:
PRIMARIA ORASULUI | PRIVIND AVERTIZAREA IN INTERES | Revizia:1
VIDELE PUBLIC Nr de ex:
Pagina 13 din 23
COD:PS 14 Exemplar nr.1

k) cauzarea de prejudicii, inclusiv la adresa reputatiei persoanei in cauzi, in special pe platformele de
comunicare sociald, sau pierderi financiare, inclusiv sub forma pierderii oportunititilor de afaceri si a
pierderii de venituri;

Dincluderea pe o lista sau intr-o baza de date negativa, pe baza unui acord sectorial sau la nivel de
industrie, formal sau informal, care poate presupune ci persoana in cauza nu isi va gési, in viitor, un loc
de munca in respectivul sector sau in respectiva industrie;

m) rezilierea unilaterald extrajudiciara a unui contract pentru bunuri sau servicii, fira a fi indeplinite
conditiile in acest sens, motivat de circumstante artificiale;

n) anularea unei licente sau a unui permis, fara drept, motivat de circumstante artificiale;

0) solicitarea de efectuare a unei evaluari psihiatrice sau medicale.

La solicitarea avertizorului in interes public cercetat disciplinar ca urmare a raportarii interne,
externe sau divulgarii publice, Comisia de disciplina are obligatia de a invita presa si un reprezentant al
sindicatului sau al asociatiei profesionale sau un reprezentant al salariatilor, dupa caz.

Anuntul se face prin comunicat pe pagina de internet a Primdriei Orasului Videle, cu cel putin 3
zile lucratoare inaintea sedintei, sub sanctiunea nulitatii raportului si a sanctiunii disciplinare aplicate.

8.5. Modul de lucru
-Infiintarea canalelor interne de raportare
In vederea primirii raportérilor cu privire la orice fapta care reprezinta o incélcare a legii,
Primdria Orasului Videle a operationalizat urmétoarele canale interne de raportare, la care are acces
numai persoana desemnata din cadrul Serviciului Resurse Umane, Salarizare si Informatica:
a) Linie telefonica dedicata: (0731) 344565;
b) Adresi de e-mail dedicatd: Avertizor@primariavidele.ro.
-Modalitdtile de raportare sunt urmdtoarele:
a) raportarea intern;
b) raportarea externa.

Raportarea privind incalcari ale legii se efectueaza, in principal, prin intermediul canalelor interne de
raportare existente:
~Prin e-mail la adresa — Avertizor@primariavidele.ro
—Telefonic, la numarul 0731344565- persoana desemnatd din cadrul Serviciului Resurse Umane,
Salarizare si Informatica ;

— Prin intermediul serviciilor postale la adresa Priméria Orasului Videle. — Strada Republicii,nr.2. cod
postal 145300, Teleorman— in atentia — Persoanei desemnate din cadrul Serviciului Resurse Umane,
Salarizare si Informatici ;

— Personal, prin prezenta la sediul Priméria Orasului Videle (cu programare prealabild efectuata la adresa
de email Avertizor@primariavidele.ro ).

Avertizarea in interes public in cadrul Primériei Orasului Videle se poate face verbal sau in scris,
utilizand canalele interne de raportare enumerate mai sus.

Alternativ, avertizarea in interes public privind incilcari ale legii se poate efectua si extern cdtre Agentia
Nationala de Integritate si autoritatile si institutiile publice care, potrivit dispozitiilor legale speciale,
primesc si solutioneaza raportari referitoare la incalcari ale legii, in domeniul lor de competenta.
Avertizorul in interes public care efectueaza o raportare privind incalcari ale legii poate alege, insa, intre
canalul intern de raportare si canalul extern de raportare.
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La alegerea canalului de raportare avertizorul in interes public poate lua in considerare aspecte

precum:

a) existenta riscului de represalii, in cazul raportdrii prin canalele interne;

b) imposibilitatea remedierii incélcérii in mod eficace prin intermediul

canalelor interne de raportare.

Astfel, persoanele care aleg sa se adreseze pe canalul extern — Agentia Nationala de
[ntegritate — pentru a raporta incalcari ale legii, o pot face doar prin urmitoarele modalitati:
Online, pe Platforma Avertizori (https://avertizori.integritate.eu/);
Prin e-mail la adresa avertizari@integritate.eu ;
Telefonic, la numarul 0372.069.869 selectind tastele 1 (Selectare 1b. roména), 0 (Acord inregistrare
conversatie), 3 (Directia Avertizori in interes public). Conversatiile vor fi inregistrate automat;
Prin intermediul serviciilor postale la adresa ANI din Bulevardul Lascar Catargiu nr. 15, Cod postal
010661, Sector 1, Bucuresti — Roménia — In atentia Directiei Avertizori in interes public;
Personal, prin prezenta la sediul ANI (cu programare prealabili efectuata la adresa de email

8.6. Continutul raportirilor:

Raportarea cuprinde, cel putin, urmatoarele:

-numele si prenumele, datele de contact ale avertizorului in interes public, contextul profesional in care
au fost obfinute informatiile, persoana vizatd, daca este cunoscutd.descrierea faptei susceptibile sd
conslituie incdlcare a legii in cadrul Primariei orasului Videle, precum si, dupd caz, probele in sustinerea
raportarii,-data si semnatura, dupé caz. :
Avertizarea in interes public se poate realiza si anonim, dar aceasta se examineaza si se solutioneaza in
masura in care contine indicii temeinice referitoare la incélcari ale legii.

8.7. Primirea si inregistrarea:

Avertizdrile In interes public sunt primte de cétre persoana desemnatd din cadrul Serviciului
Resurse Umane, Salarizare si Informaticd si se inscriu intr-un registru, care cuprinde data primirii
raportdrii, numele si prenumele, datele de contact ale avertizorului in interes public, obiectul raportarii si
modalitatea de solutionare(Anexa 1).Registrul se tine in format electronic.

Primaria orasului Videle prin persoana desemnati, are obligatia de a mentine statistici cu privire
la raportarile care privesc incdlcédri ale legii. Priméaria orasului Videle pastreaza evidenta tuturor
raportarilor primite cu respectarea cerintelor privind confidentialitatea. Raportarile se pastreaza 5 ani.
Dupa expirarea perioadei de pastrare de 5 ani, acestea se distrug, indiferent de suportul pe care sunt
pastrate.

Primirea avertizarilor in interes public prin_intermediul liniei telefonice dedicate implica
parcurgerea urmatorilor pasi de catre persoana desemnatd din cadrul SRUSI:

a) inregistrarea conversatiei pe un CD/ DVD/ BluRay sau alt mijloc de stocare (memory
stick, hard-disk, SSD), sub rezerva consimtdmantului avertizorului in interes public
sau
b) transcrierea completa si exactd a conversatiei intr-un proces verbal in misura in care

inregistrarea nu este posibila.

In situatia previzuti la litera b) enuntati mai sus, persoana desemnata din cadrul Serviciului RUSI
ofera avertizorului in interes public posibilitatea de a verifica, de a rectitfica si de a-si exprima acordul cu
privire la procesul-verbal al conversatiei, prin semnarea acestuia.
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In cazul in care avertizorul in interes public nu 1si exprima consimtdmantul pentru transcrierea
sau inregistrarea conversatiei, acesta este indrumat si raporteze in scris, pe suport hartie, persoanei
desemnate, sau in format electronic, la o adresi de postd electronicd dedicatd
Avertizor(@primariavidele.ro

In cazul in care avertizorul in interes public solicitd ca raportarea sa aiba loc in prezenta unei
persoane desemnate din cadrul Serviciului RUSI, aceasta are obligatia de a intocmi un proces-verbal de
consemnare, sub rezerva consimtdméntului avertizorului in interes public. Persoana desemnatd ofera
avertizorului In interes public posibilitatea de a verifica, de a rectifica si de a-si exprima acordul cu
privire la procesul-verbal al conversatiei, prin semnarea acestuia.

8.8.Examinarea si intreprinderea actiunilor subsecvente:

Continutul avertizarilor in interes public este examinat de persoana desemnata din cadrul Serviciului
RUSI s1 in functie de natura faptelor semnalate poate adopta urmétoarele actiuni subsecvente:

a) sesizarea organelor de urmdrire penald sau de cercetare penald in situatia in care avertizarea face
referire la savarsirea unor infractiuni;

b) sesizarea Agentiei Nationale de Integritate pentru producerea faptelor care intrd in sfera de
competentd a Agentiei conform Legii nr. 176/2010;

¢) informarea conducéatorului institutiei si sesizarea Comisiei de disciplina.

Persoana desemnaté din cadrul Serviciului RUSI va informa conducétorul institutiei cu privire la
actiunile subsecvente intreprinse cu exceptia situatiei in care conducitorul institutiei este vizat de
avertizarea in interes public in cauza.

Clasarea raportarii se realizeazd in urmdtoarele situatii:

a) nu contine contextul profesional in care au fost obtinute informatiile, persoana vizata, descrierea
faptei susceptibile sa constituie incalcare a legii in cadrul Primariei Orasului Videle precum si,
dupé caz, probele in sustinerea raportdrii si data, iar persoana desemnata a solicitat completarea
acesteia in termen de 15 zile, fiird ca aceastd obligatie si fie indeplinita;

b) raportarea este transmisa anonim si nu contine suficiente informatii referitoare la Incalciri ale legii,
care s permita analizarea si solutionarea raportarii, iar persoana desemnata a solicitat completarea
acesteia in termen de 15 zile, féra ca aceastd obligatie sa fie indeplinita.

c) in cazul in care o persoand primeste o informare despre actiunile subsecvente intreprinse si
transmite o noud raportare cu acelasi obiect, fard a prezenta informatii suplimentare care sa justifice
0 actiune subsecventa diferita
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8.9. Confidentialitatea:

(1) Persoana desemnatd sd solutioneze raportarea are obligatia de a nu dezvilui identitatea
avertizorului in interes public si nici informatiile care ar permite identificarea directa sau indirectd a
acestuia, cu exceptia situatiei in care are consimtdmantul expres al acestuia sau in cazul in care acest
lucru este o obligatic impusa de lege, cu respectarea conditiilor si a limitelor prevazute de aceasta.

(2)Avertizorul 1n interes public este informat anterior, in scris, cu privire la divulgarea identitatii
s1 a motivelor divulgarii datelor confidentiale in cauzi. Obligatia nu exista in cazul in care informarea ar
periclita investigatiile sau procedurile judiciare.

(3) Obligatia de a pastra confidentialitatea nu exista in cazul in care avertizorul in interes public a
dezviluit in mod intentionat identitatea sa in contextul unei divulgari publice.

(4) Obligatia de a pastra confidentialitatea se mentine si in cazul in care raportarea ajunge din
eroare la o altd persoana din cadrul Primariei Orasului Videle decat persoana desemnata. In acest caz.
raportarea este Inaintatd, de indaté, persoanei desemnate, intr-un plic sigilat marcat clar cu mentiunea
“Confidential/avertizor in interes public, pentru a preveni accesul neautorizat si pentru a proteja
identitatea persoanei care raporteazi.

(5) Priméria Oragului Videle prin intermediul persoanei desemnate din cadrul Serviciului RUSI,
realizeazd in termen de 30 de zile de adoptarea prezentei proceduri o informare la nivelul institutiei cu
privire la continutul procedurii i la obligatia de asigurare a confidentialitatii de cétre structurile sau
persoanele care primesc din eroare avertizari 1n interes public.

(6) Informatiile din cuprinsul raportarilor care constituie secrete comerciale nu pot fi utilizate sau
divulgate in alte scopuri decat cele necesare solutiondrii raportarii.

(7) Identitatea persoanei vizate de avertizarea in interes public este protejatd cat timp sunt in
desfasurare actiunile subsecvente raportarii sau divulgérii publice, cu exceptia cazului in care, ca urmare a
solutiondrii raportarii sau divulgarii, se constatd ca persoana vizata nu este vinovata de incalcarile legii ce
au facut obiectul raportarii sau divulgarii.

(8) Persoanele vizate au dreptul la aparare, inclusiv dreptul de a fi ascultate si dreptul de acces la
propriul dosar.

8.10.Informarea si termenele de riaspuns:

Persoana desemnaté din cadrul Serviciului RUSI transmite avertizorului in interes public
confirmarea primirii raportarii, in termen de cel mult 7 zile calendaristice de la primirea acesteia.

In termen de 3 luni de la data confirmdrii de primire sau, in cazul in care nu i s-a confirmat primirea
raportdrii, de la expirarea termenului de 7 zile mentionat anterior, persoana desemnata din cadrul
Serviciului RUSI are obligatia de informare a avertizorului in interes public cu privire la stadiul actiunilor
subsecvente intreprinse la nivelul institutiei pentru solutionarea aspectelor incluse in raportare.

in situatia in care solutionarea aspectelor incluse in raportare nu se realizeaza in termen de 3 luni,
persoana desemnatd din cadrul Serviciului RUSI informeazi avertizorul ori de céte ori sunt inregistrate
evolutii in desfasurarea actiunilor subsecvente, cu exceptia cazului in care informarea ar putea periclita
desfasurarea acestora.

16



Editia :II
PROCEDURA DE SISTEM Nr de ex:
PRIMARIA ORASULUI PRIVIND AVERTIZAREA IN INTERES | Revizia:1
VIDELE PUBLIC Nr de ex:
Pagina 17 din 23
COD:PS 14 Exemplar nr.1

Persoana desemnatd din cadrul Serviciului RUSI are obligatia de a informa avertizorul in
interes public cu privire la modalitatea de solutionare a raportérii. Data si sumarul informarilor sunt
consemnate in registrul disponibil la Anexa 1.

Informarea cu privire la modalitatea de solutionare a raportérii se realizeaza si catre Primarul
Orasului Videle.

8.11.Alte obligatii ale personalului din cadrul Primiriei Orasului Videle

Priméria Orasului Videle, prin intermediul persoanei desemnate din cadrul Serviciului RUSI are
obligatia de a pune la dispozitie ANI informatii si documente indiferent de forma acestora si de a primi
copii ale acestora in vederea solutiondrii raportirilor primite de Agentie prin intermediul canalelor
proprii si care fac referire la persoane sau fapte produse in cadrul Primariei Orasului Videle sau cu
privire la care Primdria Orasului Videle detine informatii sau/si documente.

in conditiile in care aparatul de specialitate al Primarului din cadrul Primariei Orasului Videle a
intreprins masuri impotriva avertizorului in interes public din lista celor considerate represalii, iar instanta
constatd dispunerea in mod nelegal a masurilor, Primaria Orasului Videle are obligatia de a publica intr-
un cotidian local sau national, pe cheltuiala sa, un extras din hotédrarea instantei. Extrasul se publica si pe
pagina de internet a Primdriei Orasului Videle, precum si pe pagina de internet a ANI, cu respectarea
legislatiei privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal.

Primaria Orasului Videle publica pe pagina de internet si afiseaza la sediu, intr-un loc vizibil si
accesibil, in termen de 30 de zile de la adoptarea prezentei proceduri urmatoarele:

a) Numele structurii desemnate pentru primirea, inregistrarea, examinarea $i aplicarea

actiunilor subsecvente la nivel intern, anume Serviciul RUSI;

b) Mijloacele de raportare: numarul de telefon si adresa de e-mail;

c) O trimitere catre pagina de internet a Agentiei Nationale de Integritate la sectiunea
destinata avertizorilor in interes public in vederea documentérii de cétre potentialii
avertizori in interes public a conditiilor efectudrii unei raportéri externe si a celor in
acre pot beneficia de consiliere, informare si asistenta din partea Agentiei.

Prezenta procedura se aduce la cunostinta intregului personal din cadrul Primariei Orasului Videle
in termen de 30 de zile de la adoptare.

9.RESPONSABILITATI:

9.1. Primarul:

Desemneaza prin act administrativ peresoana responsabild cu procedura de raportare.

9.2. Comparetiment suport IT- infiintarea din punct de vedere tehnic si asigurarea functionarii
canalelor de raportare intern;

9.3.Persoana desemnati - gestionarea canalelor de raportare interna;

9.4.Efectuarea raportirii - orice persoana definitd la capitolul Domeniul de aplicare a prezentei
proceduri.

9.5. Primirea si inregistrarea - Persoana desemnata din cadrul Serviciului RUSI preia
avertizdrile in interes public formulate prin canalele de raportare interna si le inregistreaza in registrul
disponibil la Anexa 1.
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9.6.Examinarea si intreprinderea actiunilor subsecvente: Persoana desemnatd din cadrul
Serviciului RUSI-examineazid si demareazad actiunile subsecvente pentru verificarea faptelor semnalate
prin intermediul reaportirilor. In functie de natura faptelor, masuri pentru solutionarea raportirilor pot fi
dispuse la nivel de:

a) Conducatorul institutiei;

b) Persoanele cu functii de conducere si control;

¢) Comisia de Disciplina.

9.7.Asigurarea confidentialitatii:

a)Persoana desemnata din cadrul Serviciului RUSI —care gestioneaza in mod activ intregul proces
de primire, inregistrare, examinare si intreprinderea de actiuni subsecvente.

b)Compartimentul IT in méasura in care are acces la orice element care ar putea duce la
identificarea avertizorului prin intermediul activitdtilor de naturd tehnica intreprinse pentru gestionarea
canalelor de raportare interna.

¢) Orice persoand sau structurd care primeste din eroare o avertizare in interes public si pe care

este obligatd sa o directioneze citre Persoana desemnata din cadrul Serviciului RUSI.

9.8.Informarea si termenele de riaspuns:

Persoana desemnatd din cadrul Serviciului RUSI-— informeazid avertizorul cu privire la primirea
raportirii, actiunile subsecvente intreprinse si solutionarea, respectand termenele de raspuns.

9.9. Avertizorii in interes public:
Respectd procedura de depunere a raportarii
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10. ANEXE:
Anexa 1
Nr. Data primirii | Nume, Date de Functia/ calitatea | Obiectul Data Data Actiunile Data Modalitatea de
inregistrare prenume contact persoanei raportaril transmiterii | informarii cu | subsecvente | informdri solutionare
raportare persoand inregistrarii | privire la intreprinse | modalitd de
actiunile solutionare
subsecvente
intreprinse
Neregistrw' | zzllaqaa Nr. de telefon, | Consilier Natura zz.ll.aaaa zzllaaaa Rezumarea | zzllaaaa Rezumarea
zzllaaaa | (data la care adresidee- | Voluntar faptelor acfivnilor modluli dle
(registrul este | raportarea a mail Angajat al semnalate, Ex: subsecvente solutionare si
diferit de cel | intrat pe subcontractantului | luare de mitd; dacd cele
din canalele de X conflict de sennalate se
registratura | raportare interese efc. confirme sau
imstiiiei) internd) Hi
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Anexa 2

Model de raportare privind incdlcari ale legii:
Subsemnatul/Subsemnata(numele si PRI s sssmssmmansmsmpssanepmesm s srsnsssmssemmarsmyeny 1 S0
domiciliul/resedinta N ............St i AL Bl B e P o MR O csssvsnssasmmssonsann s EATESA,: dE 782
MALL v ;avandicalitatea:de....v s simnnnvnasannn mcadrul. vy in

temeiul art.6 din Legea nr.361/2022 privind protectia avertizorului in interes public, va aduc la cunostinta
urmétoarele:

...................................................................... (numele persoanei/persoanelor care fac obiectul
raportarii), din cadrul directiei/serviciului/compartimentului (a se enumera faptele respective si contextul
profesional in care au fost obtinute
L8 (] 11T L T e
............................................................... in urmatoarele imprejurdri (se descrie situatia considerate de
avertizor ca fiind ) incalcare a Legii

In dovedirea celor afirmate depun, in copie, urméatoarele documente. ...

Fata de cele de mai sus, v rog si dispuneti masurile legale pentru apérarea drepturilor ce imi sunt
recunoscute in baza Legii nr.361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, cu modificarile si
completérile ulterioare si Regulamentul (UE)2016/679 privind protectia persoanelor cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

Solicit ca demersurile efectuate in legituri cu solutionarea acestei sesizari sa nu fie facute publice.

DATA, SEMNATURA
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Anexa 3

Proces-verbal de consemnare a raportarii

incheiat astdzi.../.../...... cu ocazia raportirii verbale efectuate de domnul/doamna -. in
temeiul Legii nr.361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, cu modificarile si completarile
ulterioare.

In data de ---/---/------, domnul/doamna , identificat cu -----=--mmmmmemmeemeeeeee 5
domiciliat in , avand calitatea de s-a prezentat la sediul Primariei orasului

Videle in vederea comunicirii orale, in temeiul Legii nr.361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public,
cu modificirile si completirile ulterioare, a unei /unor/fapte care reprezinti o incélcare/incalcari ale legii, obtinute
in context profesional.

Se-consemneazi UrmAtEArele:.. . ... . ... i i i e T

Fatd de cele consemnate, domnul/doamna... ...solicita dispunerea masurilor legale
pentru apararea drepturilor recunoscute in baza Legu nr. 3611’2022 prwmd protectia avertizorilor in interes public,
cu modificarile si completarile ulterioare si Regulamentul (UE)2016/679 privind protectia persoanelor cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

De asemenea, domnul/doamna.....................solicitd ca demersurile efectuate in legaturd solutionarea
acestei sesizari si nu fie facute publice.

Prezentul proces-verbal a fost incheiat in 2 exemplare originale, cate unul pentru fiecare parte.

De acord cu cele consemnate, Responsabilul cu urmdrirea parcursului raportarii

Semnatura avertizor in interes public Semnatura,
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Evidenta anexelor procedurii
Nr.crt. | Denumirea anexei Elaborat Numar de | Arhivare
exemplare Loc Perioada
1. Model raportare Avertizorul  n |1 PR 5 ani
interes public
2 Proces-verbal PD 2 PD 5 ani
3. Registrul de evidenta a PD 1 PR 5 ani
raportarilor
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11.Diagrama de proces:

Formularea avertizarii in interes public
prinintermediul canalelor de raportare
(orice persoana care are indicii cu
privire laincdlcarea legii)

Serviciului RUSI )

Primirea avertizdrii in interes public
(Persoana responsabild din cadrul

Tnregistrarea (Persoana responsabild
din cadrul Serviciului RUSI)

v

Informarea avertizorului cu privire la
primirea ei (Persoana responsabild din

Examinarea (Persoana responsabild din

Intreprinderea de actiuni subsecvente
(Persoana responsabila din cadrul
Serviciului RUSI si alte structurisi

persoane cu functie de conducere din

de solutionare (Persoana responsabild

A iciului instituti Ite institutii si autoritati

2 ; — cadrul Serviciului RUSI) lnstltut:e sau a

cadrul Serviciului RUSI) in functie de natura faptelor raportate)
Solutionarea avertizarii in interes public

Informarea avertizorului in termen de 3 {(!oalr ?.acta act;st !;cru este paslola

luni cu privire la actiunile subsecvente nive “n'zb'?lr,nd.e{ Zm’[‘;na A Realizarea de rapoarte statistice anuale

intreprinse sau cu privire la modalitatea |—> FESpOnsaniia CIr cac I el (Persoana responsabild din cadrul

din cadrul Serviciului RUSI)

RUSI si alte structuri si persoane cu
functie de conducere din institutie

de

sau alteinstitutii si autoritdti in functie

Serviciului RUSI)
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